评　审　报　告

评审企业：　　　　　                  　
	最高管理者
	姓名
	
	职务
	

	评审日期
	年　月　日至
年　　月　　日
	文件评审日期
	年　月　 日至
年　月　 日　　

	评审目的
	
	组织的总人数
	

	申请的

审核范围
	

	评审后界定的审核范围
	

	审核准则  
	□GB/T 21084—2007  □创建绿色饭店文件包
□相关法律、法规    □国家标准、行业标准、企业标准

□其他

	审核前是否发生重大质量事故
	□有
	重大质量事故处理摘要（需要时可附页）
	

	
	□无
	
	

	评审组长
	姓名
	
	组员
	
	
	

	
	证号
	
	
	
	
	


注：技术专家不填证号，写明“专家”

选中的口内划×

	一、评审情况概述
1、审查了受评审方的体系文件，对评审组提出的问题，受评审方

□ 已纠正并实施   □ 基本纠正并已实施    □未得到纠正的实施

2、     年     月   　日     时至    时，召开了首次会议。

        年   　月  　 日 　   时至   时，召开了末次会议。

3、评审组分             个小组审核了受评审企业的以下部门（对于多个现场审核，请说明多个现场的名称和地址）：

4、是否与顾客/顾客代表进行了座谈

□是                      □否

5、顾客/顾客代表对组织的评价

□好          □较好          □较差

6、评审中共出具不符合项报告             份，其中严重不符合项      个，一般不符合项            个。  



	评审组对受评审方完成纠正措施所需时间的要求：
受评审方从末次会议后                 天内完成纠正措施。

验证方式：      □书面              □现场



	二、达标状况的评价
1、达标得分情况：

2、企业总体水平评价：



	三、评审结论
□ 组织各项活动符合标准，且运行有效，不符合项纠正措施验证符合要求后，推荐达标。    　

□ 组织存在较严重的薄弱环节，需采取有效的纠正措施达到标准要求，经现场验证合格后，再推荐达标。
□ 组织存在严重的薄弱环节，评审组建议暂不推荐达标。
评审组长签名：   

年   月    日



	与末次会议有无差别
□有                 □无

评审组长签名： 

     年    月    日

	专家委员会审查意见（注：如对评审组长签署的评审报告有不同意见，应说明理由）：
签　名 ：    

           年    月   日

	评审报告发放清单：
受评审方一份

评定机构一份


